DIRECCION GENERAL/DIRECCION JURIDICA

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA
DE CAMPOS CLINICOS PARA LA REALIZACION DE CAMPO
CLINICO Y CAMPO DE PRACTICAS DE LA ASIGNATURA DE
ENFERMERIA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL C.
DR. SALVADOR GARCIA UVENCE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
WJ?WA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO ANTES MENCIONADO, A QUIEN EN
O SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL O.P.D. SSMZ", Y POR
OTRA PARTE ACUDE LA ESCUELA DE ENFERMERIA “ALTIPLANO
| MEXICO AMERICANO  A.C.", REPRESENTADA POR SU
REPRESENTANTE LEGAL LA LIC. SARA DIAZ ESPINOZA, A QUIEN EN
.. LO SUBSECUENTE Y PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE
ZapopartLAMARA COMO “LA INSTITUCION EDUCATIVA”. LAS PARTES
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE
rossim cenent INSTRUMENTO  LEGAL, CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS
se3spcpan ... SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

L

" DECLARACIONES:

cruz veroe wovte DECLARA “EL 0.P.D. SSMZ”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
e o oe seencs LEGAL QUE™:

S Ly

i I Con fecha 30 de Agosto de 2001, el Honorable Ayuntamiento de

CAUL VERDE 5UR 5 i # -t

Li“ : Zapopan, Jalisco aprobo el Reglamento del Organismo Publico
e 3631 AV TGS Descentralizado denominado “Servicios de Saiud del Municipio de
cruzveroe FeperaLsme  Zapopan”, el cual en su articulo 19 dispone la creacion de este
g Organismo como una persona moral de conformidad con el

1 derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios.

§E e X II. Compete al Crganismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud

st del Municipio de Zapopan” los servicios medicos municipales, por
wewsoe o la delegacién de funciones que el Gobierno Municipal le hace vy
cruzvenpEsanTAwca  tiene como ambito de su actividad el conjunto de servicios que se

pufoe ministren a la poblacion abierta en el Municipio de Zapopan, asi
como en las Unidades de Salud; de igual forma se le encomienda
s : organizar, administrar y operar servicios de salud a la poblacion
i o abierta en el municipio de Zapopan, asi como suscribir mnvenms

Ay de apoyo e intercambio con instituciones de salud, sequn t{
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disponen los articulos 39, 49, 6°, 7° fracciones II, IV, VIII y XIII
del Reglamento referido en la declaracion gue antecede.

III. El Director General, de acuerdo a sus facultades y obligaciones
cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio, asi
como para representar al Organismo con plenas facultades
inherentes al mandatario designado con poder para actos de
administracion y poder judicial, segun lo dispone el Ordenamiento
Legal que se ha venido invocando en su articulo 15 su fraccion L.

Por su parte, el articulo 16 del Reglamente Organizacional del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan determina que el Director General es [a
maxima  autoridad  ejecutiva del Organismo  Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Zﬂpc'p"u Y. Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en el
numero 500 de la calle Ramén Corona, en la Cabecera Municipal,
HOSBIAL GetienL del Municipio de Zapopan, Jalisco.
|_": ZAPOPAN
" DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA” A TRAVES DE SU

o REPRESENTANTE LEGAL QUE:

cruz veabe okt Es una Asociacion Civil debidamente constituida de conformidad a las
wousaeeee:  lyes de la Repdblica Mexicana, segun testimonio publico numero
T s e e v 2,511 de fecha 25 de Junio de 2012, ante la fe del Notario Publico
CAUZVERDE SUR Nimero 79, de Guadalajara, Jalisco, el Licenciado José Guillermo

ekl ~ Vallarta Plata.

Tels 3 Ty 1L

CRUZ VERDE "ncuh «&BU objeto es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir,

j.' needero  administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, culturales
_, y de investigacién en el rubro de salud / enfermeria.

E':L.'uln:ft:h I‘i’ll En su objeto también se contempla el extender con la mayor amplitud
e pasible los beneficios de la cultura, de las ciencias, las artes y en
251220 general, del estudio a todos los estratos de la sociedad.

l.rl‘t-.'" -.b.-'l.l".'n'L n

I‘J., Su representante legal la C. SARA DIAZ ESPINOZA, quien goza de

amplio poder para suscribir cualquier tipo de instrumento legal, segun

Canes iernico: consta en el testimonio publico Numero 27,511 de fecha 25 de Jugio

nspencs saeaneerode 2012, ante la fe del Notario Publico Numero 79, de Guadalaja

e b e Jalisco, el Licenciado José Guillermo Vallarta Plata,
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V. Tiene su domicilio, para tcdos los efectos del presente convenio el

ubicado en
en Guadalajara, Jalisco.

VI. Es de su interés por desarrollar programas de colaboracién con “EL
0.P.D. SSMZ"” que permitan mejorar la formacién académica vy
profesional de los estudiantes Técnicos en enfermeria y afines a
Ciencias de la Salud, asi como promover actividades de actualizacién
técnica y cultural.

2 AMBAS PARTES DECLARAN QUE:
Cflm Uy Sy
\_.._
}Se reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen, y
contando con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia,
4t servicios y cooperacion, y es su deseo participar en la Co-organizacion
%ﬁﬂ R = SHS
de actividades para los programas de Campo clinico, practicas
3 . profesionales, que comprende la formacion estudiantil, que de manera
£aDOpdanrenunciativa, mas no limitativa consistente en:

- Practicas de formacion clinica dentro del area de la salud vy

D€ 20POPAN enfermeria,

Eol, Cestre, € 9, 65100 - Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

- Participacion en los eventos y campanas de difusion de
deteccién, prevencion y atencion medica y en las demas

CRUZ UERDE NORT materias;

o ila Participacion en eventos masivos, mediante campanas y

brigadas para prevencion de accidentes.

‘-F?fkr-“-ié-'ﬁ-'d_h'l Por lo que es su libre voluntad obligarse en los términos de este

"..Convenio, y tienen a bien sujetarse a las siguientes

CRUZ WVERDE FEQERALISMD

| LB

CLAUSULAS:

@180

; X " PRIMERA.- E| presente Convenio tiene por cb]etn establecer las bases
L.Q‘,L.“w”“‘,p,' "y mecanismos normativos de cooperacién entre “LAS PARTES” a fin de
que, los alumnos EN MATERIA DE CAMPOS CLINICOS PARA LAS
PRACTICAS DE CAMPO CLINICO Y CAMPO DE PRACTICAS DE LA
cruzvenossantn ASIGNATURA DE ENFERMERIA, de “LA  INSTITUCION
e EDUCATIVA”,
Con el fin de que el alumnado realice sus campos clinicos y campo de
woPracticas, en los servicios de enfermeria, en el Hospital General de

Famawer  Zapopan y las Unidades de Emergencia que forman parte del Organis
de “EL O.P.D. ESMZ" con la finalidad de gara ntizar la formam%
B :,___,-——--__‘_.. )



profesional de los recursos humanos para la salud de la “INSTITUCION
EDUCATIVA".

SEGUNDA.- Las partes estan de acuerdo que con campos clinicos vy
campo de practicas, en los servicios de enfermeria que desarrollan los
alumnos, se pretende complementar la formacion profesional a través
de la aplicacion con el sector publico de los conocimientos adquiridos en
el programa académico que curse.

TERCERA.- "EL 0.P.D. SSMZ" se compromete al cumplimiento de los
< siguientes compromisos:

- _}1 Propurcmnar y facilitar los campos clinicos del Hospital General de
Zapopan, asi como de las Unidades de Emergencia que forman parte
de su estructura organica; para la realizacion de campos clinicos y
campo de practicas de los alumnos de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA”",

Zapopan

2. Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar el perfil
vBERITAL SRR profesional requerido, de los alumnos que realizardan campos clinicos
O 2APOPON y campo de practicas en enfermeria.

Tarrin Corong [, 500
Centra, LR 5700

Shlime ent3 ) Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion,
Z : coordinacion, supervision y evaluacion de la ensefianza de los
cauzvebenore  alumnos de acuerdo con el programa educativo de las carreras
i do fos Boida comprendidas en la clausula primera del presente instrumento, y los
.programas operativos de “EL 0.P.D. SSMZ" que para tal fin se

CRUZ VERDE SUR elaboren.

wd d pr fe X535

R i 4, Brindar a los alumnos, asistencia médica, y los medicamentos que se

CRUZ VEROE FEERALISH encuentren dentro del cuadro basico autonzadﬂ por el Hospital

i i General de Zapopan, durante su estancia en las instalaciones del

" _' Organismo debidamente regularizada, y sin ser padecimientos pre
T existente.

CRUZ VERDE ViLLA
418 GJ-’IhHLUPt

. “S, Garantizar y supervisar que los alumnos de ™LA INSTITUCION

St i EDUCATIVA” participen en las actividades que “EL O.P.D. SSMZ”
CUZ VERDE SANTA Lcla les haya fijado acorde a sus fines y objetivos en materla de salud, y

pdesPeat s aye s contemplen en los programas docente-asistenciales que les

thsaiar w303 haya fijado.
ety B3 Informar a 108 alumnos a través del representante Institucional de
Sk drint “LA INSTITUCION EDUCATIVA” que para tal efecto se nombre, 1gs

v SEINT.COT




requisitos que deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios
ofertados para los campos clinicos y campo de practicas.

7. Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “EL O.P.D.
SSMZ"”, presenten la documentacién oficial que los acredite como
estudiantes de “"LA INSTITUCION EDUCATIVA" y que comprueben
que el tramite o la solictud de ingreso los hayan realizado via
institucional; para lo cual deberan llenar el formato de datos
generales que entregaran por duplicado en la Jefatura de
Ensenanza, y a la Jefatura de Recursos Humanos, ambos de “EL
0.P.D. SSMz”,

. Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen
campos clinicos y campo de practicas.

. Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades
; administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las
Zapopan dausulas anteriores.

cosonacimema. 10. “EL O.P.D. SSMZ” con el apoyo de “LA INSTITUCION
DEZAPOPAN. . - EDUCATIVA” se compromete a difundir el contenido del convenio, a
oo cnew  traves de sus mecanismos de difusion tales como Internet, correo
SR electrénico, posters, circulares, © de cualquier otro medio que
dund i acuerden las partes. Permitiendo semestralmente la instalacion de
auzvenoenome  mddulos informativos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” en el
e Vit Hospital General de Zapopan asi como en las unidades de
. -.&mergencia de “EL 0.P.D. SSMZ".
-Hu"i_r'-'miﬁh

<% CUARTA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete al

[T 1 e

e e e cumplimiento de los siguientes compromisos:

CRUZ VERDE FEDERALISMD

; Hacer del conocimiento a los estudiantes que, durante sus campos

LY clinicos y campo de practicas dentro de “EL O.P.D. SSMZ" se deberan
- ‘sujetar a lo siguiente:

CRUZ VERDE ViILLA
OF GUADALURE
arrglia 4 Saizillo Mo, 100

woacmae (e Extender reconocimiento sin efecto laboral alguno a los tutores,
~~ ~ profesores, coordinadores, jefes de ensefianza y directores de las
EVEOESATCA  gistintas unidades médicas que conforman “EL O.P.D. SSM2".

R Many de jos Lhom

A

s . f, Proporcionar a “EL O.P.D. SSMZ" toda la informacion que
Comeo Electrinicor requiera, asi como los datos particulares, acerca de los alumnos
Pana e, emEenstaye realizaran los campos clinicos y campo de practicas en “EL

il o 0.P.D. SSMZ"”, en un término de 15 quince dias previos al mu::
= de estas acttwr:lades en el caso de estudiantes.
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III. Contestar con 15 quince dias de anticipacion al inicio del periodo
de practicas clinicas, a “EL O.P.D. SSMZ” si se pueden cubrir el
nimero de espacios ofertados, en el entendido de que no es
responsabilidad de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” no cubrir |a
totalidad de las plazas.

IV. Elaborar en forma conjunta con personal de “EL O.P.D. SSMZ", el
plan de actividades academicas y asistenciales del alumnado de
campos clinicos y campo de practicas.

Promocionar semestralmente los espacios ofertados por “EL
O0.P.D. SSMZ".

Otorgar a "EL O.P.D. SSM2Z"” 02 dos becas al 100% cien por
ciento en cualquier rubro 0 asignatura, sin restriccion alguna, del
personal del Organismo que reciba tal beneficio, esto solo con el

Zapopan pago de su inscripcion unica y el pago del seguro escolar de
manera anual y examen propedéutico correspondiente, beca
FPITALGENERAL otorgada por escrito por el Titular de "EL O.P.D. SSM2Z”,

. .fL'F' JPAN
i Cortqe Na. 5P

[ ot

025, 353 MlE.!UIl"«ITJI!!u- Para el cumplimiento del objeto de este Convenio “LA
v e, INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a otorgar espacios a “EL
eanenonre 0.P.D. SSM2" en todos los programas educativos que oferta semestral
=;__-, TMes* o cuatrimestralmente, dentro de las instalaciones de “LA
7 m' A IﬂﬁTITUCION EDUCATIVA”,
lis.e. De igual forma, en calidad de contraprestacion el objeto de este
LA st onvenio “LA INSTITUCI(‘)N EDUCATIVA" se compromete a otorgar
W“FE Jescuentos a trabajadores y familiares de los trabajadores de “EL
wronern OLP.D. SSMZ" en todos los programas educativos que oferta semestral
jrewssme o cuatrimestralmente  dentro del Campus Zapopan, mismo que a
“4%¢ontinuacion se describe:

=

o o'LA INSTITUCION EDUCATIVA" otorgard semestralmente a los
. ‘empleados y familiares directos (conyuges e hijos) de “EL O.P.D.
e venne sonra  ISMZ"  que se matriculen por primera vez al sistema de “LA
+Presa o, 793 INSTITUCION EDUCATIVA”, el beneficio del 30% treinta porciento
o e descuento en el pago de cada una de sus parcialidades, aplicado

: sobre el IIT'IpDrtE de la colegiatura vigente para los trabajadores del

e Eenone . Organismo asi para los conyuges e hijos de estos, en cualquiera de s&

L_u:_m.-.:._tn_._ carreras Yy asignaturas, y en cuaiquiera de los campus de ™
T INSTITUCION EDUCATIVA™. . A
- |' 5 — /f H\" 4
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Los espacios se ofreceran de acuerdo a la capacidad y posibilidades de
“LA INSTITUCION EDUCATIVA”, cuestion que se mantendra durante
la vigencia del presente instrumento.

SEXTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DE “LA
INSTITUCION EDUCATIVA".

DERECHOS:

~ Recibir una ensefianza tutorial de acuerdo al programa académico.

Respetar y validar para el alumno las siguientes incapacidades:
Por enfermedad general.

... Por otras causas que lo ameriten, con base en |a norma operativa.
Zapcpan

Percibir por parte de “EL O.P.D. SSMZ” |a asistencia medica, y los
iasmmalsenena. Medicamentos que se encuentren dentro del cuadro basico autorizado
OE SAROPDN, e DO el Hospital General de Zapopan, siempre y cuando sea requerida
w200 durante su estancia en las instalaciones del Organismo y dentro del

0330929, 26330

.:w._.x.-f... " ""“calendario debidamente regularizado.
oz veroe ons QBLIGACIONES:

oo e 19aker . Cumplir con los programas educativos de ambas partes y asistir a
T N las reuniones que les convoquen sus jefes inmediatos.
it dml SurNc. 2L

B, 55080, Cod. Lag iplas m ’ i, o
somnwnenncdl.  Observar disciplina y buen desempeno en sus campos clinicos y
cruz vERDE FEDERALISo CAMPO de practicas.

s Quirters No, 750

F FE el

ceses  IIL. Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier
irregularidad que observen.

CHUZ VERDE WiLLA
OEGUADALURE

waesssitone gy Guardar y dirigirse con respeto a sus superiores jerarquicos,
153625198 iguales y subalternos, asi como a los pacientes que acudan a
chuzveroesanawcia  recibir atencién médica al Hospital General de Zapopan y las
e ... Unidades Médicas de Emergencia que conforman "“EL O.P.D.
f _FJF;. Tels: 3526 812 ss”zn A

Couieo Eleciro
11000

st Mg mSer responsable del manejo de medicamentos, valores y efecto
s S que tengan a su cargo durante sus actividades. =



SEPTIMA.- FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL
ALUMNADO EN GENERAL.

Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el Programa
Operativo aplicable del alumno del caso concreto.

SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

I.

Zapopan
jospima cengrar IV
De ZAMGPaN
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~intencionalmente edificios,  instalaciones, obras, maquinaria,

Distraer su atencion durante su horario de servicio para realizar
otras actividades distintas a las que le fueron asignadas en el
programa.

Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o
ajenos a los de la institucion de su adscripcion.

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos
contra sus jefes 0 compaferos, pacientes y familiares de unos u
otros, dentro de “EL O.P.D. SSMZ",

Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe

inmediato o faltar, injustificadamente, a las reuniones de trabajo.

Sustraer medicamentos 0 materiales pertenecientes al Hospital
General de Zapopan y las Unidades Médicas de Emergencia que lo
conforman.

Propiciar actos que afecten los intereses tanto de “EL O.P.D.
SSM2Z' como del programa.

Presentarse a “EL O.P.D. SSMZ” a desempefiar sus actividades
bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o
psicotropicos.

Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan
adscritos, ya sea de manera personal o a través de los equipos
informaticos, asi como utilizar estos con fines de recreacion 0

ajenos a los programas.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del lugar donde realizan sus actividades o de las
personas que ahi se encuentran; asi como causar dafos o destrui

instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y dem

—— o % -
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objetos que esten al servicio de la institucion de salud a la cual
estan adscritos.

X. Cobrar, directa o indirectamente, por cualquier servicio que esté
incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro
del horario de servicio en |2 institucion a la cual estan adscritos.

XI. El incurrir en cualquier violacion a la ética profesional.

XII. El violentar con su accion u omision los reglamentos de la
institucion a la que estan adscritos.

SANCIONES APLICABLES:

Cuando los estudiantes o0 alumnos que se encuentren realizando campos
clinicos y campo de practicas, incurran en alguna de las faltas
sefialadas, se aplicaran las siguientes correcciones disciplinarias o
Zupﬂpunsancmnes, segun la gravedad de que se trate en la falta cometida:

cewcen. 1, AMONESTACION VERBAL:

e cousve S€ hard en privado por el tutor y se aplicara cuando los alumnos violen
S siehas fracciones de la 1 a la IV del apartado de Obligaciones de la Clausula
mee Sexta del presente Convenio; asi como en el caso de las fracciones I, VI
verneworie y XTI correspondientes a las faltas imputables al alumnado senaladas en

wnseames €5kA Clausula Séptima.

CRUZVERDE SUR II. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:
e moea i wBS la observacion escrita que se aplicard a los alumnos que incurran en
CRUZ VERDE FEDEARL las faltas que asi lo ameriten. El encargado de aplicar el extrafiamiento
Sl serd el Jefe de Ensefianza y el Subdirector Médico de la Unidad
0 s s Medica de Emergenmas y/o del Director del Hospital General de
e nia  Z@popan, en la cual estén adscritos los estudiantes de campos clinicos
secuanagee Y campo de practicas, debiendo notificarlo por escrito.

wewss Toda observacion por escrito que derive en extrafiamiento, deberd
CRUZ VERDE SANTR wtacumpanarse de dos copias, mismas que se agregaran tanto al '
..axpediente personal del infractor que se encuentra en el archivo de Ia

miseaiijefatyra de Ensefianza, asi como a los archivos de la institucion
o tieuenee.  €ducativa -de procedencia, lo anterior para conocimiento de
soacence s inso-gutoridades correspondientes.

n‘aﬁ'lid L. H
b |




Se haran acreedores a un extrafiamiento, los alumnos que incumplan
con la fraccion V del apartado de obligaciones de la Clausula Sexta de
este Conwvenio,, asi como aquellos que incurran en las faltas
contempladas en las fracciones II, IV, VII, VIII y XII del apartado de
faltas imputables de esta Clausula Septima.

Esta sancion sera aplicable también en caso de reincidencia cuando,
previa amonestacion verbal, hayan infringido lo dispuesto en las
fracciones I, II y III del apartado de obligaciones estipuladas en la
Clausula Sexta de este Convenio y las respectivas fracciones I, VI, y XI
del apartado de faltas imputables de esta clausula septima.

_III, SUSPENSION DEL ALUMNADO EN GENERAL:

' Es la cancelacién definitiva de los campos clinicos y campo de practicas,
y sera procedente cuando el alumno incurra en alguna de las siguientes
causales:

Zapopan
a)Por la acumulacion de mas de 03 tres faltas de asistencia
wosemacenean,  IMJustificadas en un periodo de 30 treinta dias.

DE ?.HFHHPH.*J

epplian ? '“fn b) Por proponer y/o realizar estudios o tratamientos a los usuarios de
At R os servicios de salud fuera de las instalaciones del Hospital General

i de Zapopan, o de las Unidades de Emergencia.
CRLZ l.-l:n'._._ﬂl. r-! E
' .. ¢) Cuando recaiga sobre el alumne alguna sentencia condenatoria y con
e e wns - ol@ Caracteristica de ejecutoriada que por algun delito del orden comin

CRuz vERDE Sk y/o federal, que fuere cometido.

tad dil Sar |1_‘-.-,>-.
Cinaong s .@) Cuando, previo extrafamiento por escrito, el alumno reincida en la
CRUZ VERDE FEDERALISH .violacion de cualquiera de las fracciones del apartado de obligaciones
R o de la Clausula Sexta de este Convenio, asi como reincidir en las faltas
ey h ) previstas en las fracciones I, II, Iv, VI, VII, VIII, XI y XII del
e apartado de faltas imputables previstas en la presente clausula

OF GUADALUPE séptima de este convenio.

piTglers 3 SEUM No. 100

Willa g2 Guadalupe, CF 4555

ely: 3625 1328 e) Son causas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los
..nl.»,um.l}F,ul,'ar.&LummtEl‘l'lDS contempladas en las fracciones III, V, IX y X de esta
: “-:;’71 fms Clausula Séptima.

Ci an. Tl 1 Tl

o eesno. §) Cuando, a juicio o valoracion previa del Jefe de Ensefianza o del
v e siuine - Director de “EL 0.P.D. SSM2Z”, la gravedad de la falta cometida p
ot 11 el alumno sea suficiente para solicitar la cancelacion del programa.
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Para proceder a la determinacion y ejecucion de la presente sancion
aplicable al alumnado, sera indispensable efectuar una reunion con la
participacién de la Direccién de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y del
representante de “EL O.P.D. SSMZ", asi como de las autoridades
correspondientes contenidas en la clausula novena del presente
instrumento legal.

OCTAVA.- Ambas partes manifiestan que el calendario para la revision
conjunta de las acciones descritas en el presente Convenio de
colaboracion sera de manera semestral, a partir de la firma de este
Convenio, y en las fechas que propongan los responsables operativos.

OVENA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes
designan como Responsables Operativos de “EL O.P.D. SSMZ”, al Dr.
' Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director Medico del Organismo, y
al Jefe del Departamento de Ensefianza e Investigacion del citado
QOrganismo en turno; por su parte, “LA INSTITUCION EDUCATIVA",

Zapopardesigna a la €. Socorro Delgado Salazar, en su calidad de

Representante Legal, y/o al Lic. Edgar Noé Zamora Diaz en su caracter
... de Jefe de Control Escolar, en el entendido de que la responsabilidad
orzaeoran - que se les confiere no es en razon de las personas, sino con motivo del

O5PITAL GENE

Ramién Corena Mo

' cargo que desempefian y que deberan ser asumidas, llegado el
'r “““momento, por quienes les sustituyan en dichos cargos.

<8 hlgh
I | ||"|:-;"'.'

cruzveeoe norie Cada  parte sera responsable del cumplimiento de las obligaciones

- laborales y de segurldad social respecto del personal que utilice para el
L .gymphmnentu y ejecucion del presente convenio, obligandose a sacar en
CAUZ VERDE SUR paz y salvo a la otra parte de cualquier demanda que se presente en su
wdnsusie sz contra por dicho personal.

L5408 ":IL‘-T
] $1RET 1Y 3150

AUz v qLFrEpmnﬁcIMA La vigencia de este Convenio iniciara a partir de la fecha de
saweeiel gy firma y concluira el dia 30 treinta de Septiembre del aio 2018

R T T I'-

_.:_:t_us mil dieciocho, posterior a ello podra continuar siempre y cuando
" fas partes asi manifiesten su voluntad por escrito, mediante una

CRUZ VERDE WILLO % "F

L,}'Lu-l,,mprgl ratificacion de los compromisos asentados.

srrntera 3 Saktille Ne, 100

o Vil de bzad uuge,

e ASE MISMO, podra ser modificado o vencerse anticipadamente, mediante

veroesanTasolicitud escrita, por una de las partes con una antelacion de tres
g \..'.’L.’ .meses: lo anterior, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren
2 e teesmEn operacion y hasta la culminacion de 1os mismos. En caso contrario, el
Comeo icznic ~ responsable tendrd que cubrir a la parte afectada los danos y perjuicio

e e om@Ue 8@ hayan generado por la determinacion tomada.
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DECIMA_ PRIMERA.- Las partes comparecientes deberan conservar
confidencialmente la informacion privada que se les proporcione y la
protegera de uso diferente al autorizado y de su divulgacién a terceros.

Las partes comparecientes no podran obtener copias de todo o parte de
la informacidn privada, excepto en la medida en que esta sea necesaria,
en virtud del uso autorizado, siempre y cuando se encuentre apegado a
derecho.

sla obligacion de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” tiene de
- salvaguardar la confidencialidad de la informacién de que trata,
- subsistira y continuara durante diez afios después de la terminacidn,
cancelacion o interrupcion de este convenio.

Zﬂpnpﬂn

DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan, a la firma de este acto
(oseira cenenae Juridico, que los compromises suscritos en el mismo son producto de su
oezaropa — buena fe, por 1o que realizaran todas las acciones necesarias para su

G et Bl

e cosoo debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre
’[.-? i,

coia bl §u interpretacion, las partes voluntariamente, la subsanaran de comun

':_:;.):,_ o M acuerdo, en primer término se apegaran al presente convenio; asi como
AU f}jﬂf*m‘ para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en el
. presente instrumento se regiran por las disposiciones del Cédigo Civil

. opara el Estado de Jalisco, sometiéndose a la jurisdiccion de los
chuzVEROE SUR Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
saesuessis renunciando expresamente a cualquier fuero que por razones de su

L ':' a5 _-I'-'h.. L.

Toke: 363 " domicilio presente o futuro, pudiera corresponderies.

t’.ﬁl.'ELEF'DFFE:IEF'I'u'.ah'?

Il::u "'.“"11'"‘:":1. .Jlal- hi

ceoces - Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes su contenido/

Tirkd >" il Gifh3,

corvenoe s ¥ Alcance legal, se fipma por triplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisc
o wLDnTuJEL al 01 primer dia del’mes de Noviembre del ano 2017 dos mil diecisiete.

Carrelera a Saktillo Ma, 103

ob, Villad: weadalupe, L5 45150 H'\

Tely: 2025 1328 -\

CRUZ VERDE SANTALUCR '\EOR EL “EL DR#‘“‘NISMD"
¢ de la Presa Mo, 705 S \' i |

i _ |
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